Podstawa prawna dla Statutu XXX Liceum Ogolnoksztalcacego

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2018 1. poz. 1457 z p6Zzn. zm.);

Uchwata nr XVIII/362/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 12 czerwca 2019 roku w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szk6t ponadpodstawowych oraz szkét specjalnych,
majacych siedzibe na terenie Gminy Miejskiej Krakow;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogoélnoksztalcacego, technikum oraz
branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 poz. 467);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst. jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 2215;

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2017 poz. 1603 ze zmianami);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992
r. nr 36, poz. 155);

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 poz. 583);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii;
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz.1700)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

I Uchwata nr XVI11/362/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 12 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szk6t ponadpodstawowych
oraz szkot specjalnych, majacych siedzibe na terenie Gminy Miejskiej Krakéw
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Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumie¢ XXX Liceum Ogolnoksztalcace im. $w. Brata
Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora XXX Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Sw. Brata
Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w XXX Liceum Ogélno-
ksztalcacym im. sw. Brata Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow XXX Liceum Ogolnoksztalcacego im. $w. Brata
Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Krakowa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumieC Statut XXX Liceum Ogoélnoksztalcacego im. sw. Brata
Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.);

Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6Zn. zm.).

§2
XXX Liceum Ogolnoksztatcace im. Sw. Brata Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie
jest publiczng, czteroletnig szkola umozliwiajacq uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Szkota miesci sie w budynku nr 66 na os. Dywizjonu 303 w Krakowie.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Organem prowadzacym liceum jest Gmina Miasta Krakowa, majaca siedzibe przy pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 3 - uchylono

Rozdziatl 2
Cele i zadania Liceum
§4



1 Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa oSwiatowego oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych sie do
ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki. 2

2 Dzialalnos¢ edukacyjna Liceum okreslona jest przez:
2.1 szkolny zestaw programéw nauczania;

2.2 program wychowawczo-profilaktyczny.

3 Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Liceum
tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztalcenia og6lnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem
zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4 Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum obejmuje:

4.1 tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

4.2 tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

5 Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w
zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozer zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych a takze
bezpieczenstwa w sieci.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor Szkoty. 3

7 Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg
Rodzicow.

8 Celeizadania Liceum uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.
§5

1 Celem ksztatcenia ogdlnego w Liceum jest:
1.1 traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;

1.2 doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
twoércze, formutowanie pytan i problemdéw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

1.3 rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

1.4 zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum
ogoblnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 poz. 467)
3 Art. 26, ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe



1.5 taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
twérczymi;

1.6 rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
1.7 rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

1.8 rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2 Cele ksztatcenia dla poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych sg okreélone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

§6
1 Do zadan Liceum nalezy: *

1.1 rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych stanowiacych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

1.2 rozwijanie kompetencji spotecznych;

1.3 przygotowanie uczniow do zycia w spolteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

1.4 wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

1.5 w nauczaniu jezykow obcych skutecznos¢ oraz dostosowanie zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktoére uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

1.6 wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

1.7 dbanie o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowania postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

1.8 edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

1.9 w procesie ksztalcenia ogdlnego ksztaltowanie u uczniéw postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

1.10  ksztalttowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji, az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

1.11  wrozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 poz. 467)



1.12  dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

2 Zadania Liceum, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:
2.1 witasciwy dobdr przez nauczycieli programdéw nauczania;

2.2 zatrudnianie  nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami  merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

2.3 organizowanie zajec¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

2.4 respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
2.5 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2.6 umozliwianie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé rewalidacyjnych;®

2.7 dziatania z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
2.8 systematyczng wspodtprace z rodzicami;
2.9 doskonalenia pracy Liceum przy zaangazowaniu spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego.

3 Uczniom z niepelnosprawno$cia Liceum zapewnia optymalne warunki pracy. Wybér form
indywidualizacji nauczania powinien wynikac¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

4 W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Liceum zapewnia:
4.1 realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4.2 zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Prawa o$wiatowego; &

4.3 inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegblnosci zajecia psychoedukacyjne,
rewalidacyjne, i socjoterapeutyczne;

5 Liceum zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6 Przy realizacji zadan Liceum uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

6.1 do sprawowania opieki nad uczniami zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i inni
pracownicy Liceum;

6.2 uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

6.3 za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢ organizowanych
przez Liceum odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

6.4 podczas przerw lekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez Szkote opieke
nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora dyzurujacy nauczyciele;

6.5 rejestrowane sg wyjscia grupowe uczniéw zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

6.6 przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Sart. 1, ust 7 ustawy Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach
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6.7 urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystaja uczniowie sq systematycznie kontrolowane;

§7

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. ?

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.®

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w Liceum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog,

psycholog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

7.1 zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

7.2 zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

7.3 zajeé specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

7.4 zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7.5 zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7.6 porad i konsultacji;

7.7 warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i

prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

9.1 organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadari polegajacych na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9.2 ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegélne
formy bedg realizowane;

9.3 informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z

uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

7 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1647) dla szk6t ponadpodstawowych.

8 Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532, z 2017 r. poz. 1643) dla szkét ponadgimnazjalnych.



12

13

14

15

16

17

11.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

11.2 okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

11.3 rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

114 podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

115 wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

11.6 prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw:

11.6.a trudnos$ci w uczeniu sie,
11.6.b szczegdlnych uzdolnien;

11.7 w przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

12.1 koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
12.2 informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

12.3 we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatarn nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

12.4 planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzgdowymi lub
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

12.5 prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych:
15.1 ksztatceniem specjalnym;
15.2 indywidualhym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia oraz jej organizacje okreslaja
przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, a w odniesieniu do szkét ponadgimnazjalnych



przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy o systemie oswiaty.
§8
Szkola wspolpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem: °
1.1 uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
1.2 udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota wspdldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoS$ci
innowacyjnej na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§9
Organami Szkoty s3:
1 Dyrektor Liceum;
2 Rada Pedagogiczna Liceum;
3 Rada Rodzicow Liceum;
4  Samorzad Uczniowski Liceum.
§10
1 Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2 Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe. 10
3 Dyrektor w szczeg6lnosci: 1

3.1 kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
3.2 sprawuje nadzér pedagogiczny;

3.3 sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3.4 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

9 § 4, ust. 3, pkt 5 Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

10

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,1000, 1290, 1669, 2245, Dz. U. z 2019 r. poz. 534, 730, 761)

T Art.68, ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe



3.5 dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowaq i gospodarcza obstuge Szkoty;

3.6 wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

3.7 wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

3.8 stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3.9 odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

3.10 wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

3.11 wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$c
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych;

3.12 przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty;

3.13 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna Szkole;

3.14 wspolpracuje z rodzicami ucznia przy planowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3.15 ustala ocene pracy nauczycieli;

3.16 dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

3.17 wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4 Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.!?

4.1 W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor moze, za zgoda
rodzicow albo opiekuna, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace: pouczenie, ostrzezenie
ustne albo ostrzezenie na piSmie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu
poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

4.2 Zastosowanie s$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty;

4.3 Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

12 Art. 68 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe



5 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnos$ci decyduje w sprawach: 13

5.1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

5.2 przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

5.3 wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

5.4 powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.
6 Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
6.1 dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

6.2 realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogicznyj;

6.3 tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
6.4 zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

6.5 zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6.6 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.
7 Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
8 W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radq Pedagogiczna, Rada Rodzicéw,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9 Szczeg6lowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent
Miasta Krakowa.

§11

1 W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest organem
kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.!4

2 Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4 Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno--wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5 Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem dziatalnoSci Rady Pedagogiczne;j.

6 W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

13 Art.68 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe
14 Art.69 ustawy Prawo o$wiatowe



zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki, a w przypadku
szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe — rowniez przedstawiciele pracodawcéw, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

7 Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

8 Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:*®
8.1 zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
8.2 podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

8.3 podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

8.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
8.5 podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

8.6 ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

8.7 uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
9 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci: 16
9.1 organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
9.2 projekt planu finansowego Szkoty;
9.3 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien;

9.4 propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

9.5 powierzenie lub odwotlanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

9.6 program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

9.7 program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
10 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
11 Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

11.1 delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

11.2 wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11.3 mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

15 Art.70 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe
16 Art.70 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe



12 Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

13 Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Rady Pedagogicznej.t?

14 Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

15 Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16 Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

17 Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej,
sposob gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotdw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej
XXX Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. sw. Brata Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie”.

8§12

1 W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw uczniéw Szkoty.18

2 W skiad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3 W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4 Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.1®

5 Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci:

5.1 uchwalanie w porozumieniu z Radq Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;?°

5.2 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

5.3 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;*!
5.4 uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci; #?
5.5 opiniowanie pracy nauczyciela; 2

5.6 wspieranie dziatalnoSci statutowej Szkoty poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych

17 Art.73 ustawy Prawo o$wiatowe

18 Art. 83 ustawy Prawo o$wiatowe

19 Art. 84,ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe

20 Art. 84, ust. 2 pktl ustawy Prawo o$wiatowe
2 Art.84, ust 2,pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe
2 Art.83, ust 4 ustawy Prawo o$wiatowe

23 Art. 6a ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-06-2019&qplikid=4186#P4186A7

sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.?*

6 Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady Rodzicéw
jest sporzadzony odrebnie.

7 Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radq Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. %°

8 Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
9 Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczego6lnosci:
9.1 wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

9.2 zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw oraz uprawnien do prowadzenia konta.

8§13

1 W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzagdem”. Samorzad tworza wszyscy uczniowie
Szkoty.2®

2 Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego XXX
Liceum Ogdlnoksztatcagcego” uchwalany przez ogét ucznibw w gltosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

4.1 prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

4.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4.3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4.4 prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4.5 prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

4.6 prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
4.7 prawo do opiniowania w przypadku procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw. %
5 Do kompetencji Samorzadu nalezy:

5.1 uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;®

24 Art. 84 ust 6 ustawy Prawo o$wiatowe
% Art. 84, ust 3 ustawy Prawo o$wiatowe
26 Art.85 ustawy Prawo o$wiatowe

27 Art. 68 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
28 Art. 85 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe
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5.2 przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

5.3 opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;?
5.4 opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;3°

5.5zaopiniowanie dtugo$ci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposdb umozliwiajacy
uczniom spozycie positku w Szkole;

5.6 opinia w sprawie szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub terenem wokét Szkoty w
postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu;3!

5.7 mozliwo$é podejmowania dziatarh w zakresie wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Sposoéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy § 57 Statutu Szkoty.

814
Organy Szkoty w swoich dziataniach dazg do realizacji celéw i zadan Szkoty z zachowaniem przestrzegania
swoich kompetencji.

Dyrektor koordynuje wspodtdziatanie organdw Szkoty.
Organy wspétdziatajg poprzez:

3.1 biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan statutowych
Szkoty;

3.2 zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3.3 wspieranie sie w realizacji zadar;
3.4 odbywanie spotkari celem omawiania wspdlnych dziatan stuzacych rozwojowi Szkoty.

Biezaca wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§ 15
Zasady wspétdziatania organow ujete sa w paragrafach dotyczacych ich kompetencji.

W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego miedzy organami Szkoly, organy te sa
zobowigzane do podjecia negocjacji poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli celem
rozwigzania sporu.

W przypadku nierozwigzania sporu powotuje sie komisje majaca na celu jego rozwigzanie.

W jej sktad oprécz Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacego wchodza po jednej osobie sposréd
zainteresowanych sprawa.

Decyzja komisji wymaga zapoznania sie ze stanowiskiem (opinig) wszystkich podmiotow
konfliktu oraz analizy problemu. Decyzja ta jest ostateczna.

Jezeli Dyrektor Szkoty jest strong konfliktu, to w zaleznosci od rodzaju sprawy zwraca sie z
prosba do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota o jego
rozstrzygniecie.

2 § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz.1603 ze zmianami)

30 Art.6a ust.5 Karty Nauczyciela

31 Art. 108a ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe
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Sporne sprawy, ktére zaistnieja w Szkole powinny by¢ rozwigzywane z pelnym poszanowaniem
godnosci osobistej nauczycieli, uczniéw, pracownikéw szkoty, rodzicow i innych
zainteresowanych stron.

Przed rozstrzygnieciem sporu nalezy dokona¢ pelnego, obiektywnego rozpatrzenia sprawy, dac
mozliwo$¢ zaprezentowania stanowiska wszystkim zainteresowanym stronom, co moze
doprowadzi¢ do wyjasnienia sprawy i ztagodzenia sporu.

Konflikty miedzy uczniami rozstrzyga wychowawca a w szczeg6lnych przypadkach Dyrektor
Szkoty.

Konflikty miedzy nauczycielem i uczniem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Konflikt miedzy uczniem a wychowawcag klasy rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Spory miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§ 16
Szkota nie rozstrzyga konfliktow (nie ponosi odpowiedzialno$ci) w przypadku:

1.1 zgubienia cennych przedmiotéw lub wiekszych kwot pieniedzy przynoszonych przez
uczniow do szkoty;

1.2 sporéw wyniktych miedzy uczniami badz rodzicami poza terenem szkoty (poza przypadkami
agresji lub grézb).

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
817
Arkusz organizacji Szkoly okresla szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym, w tym:32 .

1.1 liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
1.2 liczbe uczniéw w poszczego6lnych oddziatach;
1.3 dla poszczegdlnych oddziatow:

1.3.a tygodniowy, semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

1.3.b tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
1.3.c tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;
1.3.d wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

1.3.e wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3
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Nauczanie odbywa sie w cyklu rocznym.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw swiagtecznych oraz ferii zimowych
i letnich ustala zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza sie w ostatni pigtek czerwca.

Lekcja jest podstawowa jednostka organizacyjng zajec¢ przeznaczonych na prace dydaktyczna.
Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sa:

6.1 obowigzkowe zajecia lekcyjne;

6.2 nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest decyzja Dyrektora skrocenie lekcji do 30 min.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w czasie
jednego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem
i programem nauczania.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykéw obcych i informatyki.

818

Szkola wspolpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

Przewiduje sie m.in. nastepujace formy wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami:

2.1 rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci,
pedagogiem szkolnym, Dyrektorem Szkoty i jego zastepcami;

2.2 zebrania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami;

2.3 inne formy wspotpracy grupowej i indywidualnej organizowane w miare potrzeb.

Dodatkowe spotkania z rodzicami moga by¢ zwolywane na wniosek: Dyrektora, wychowawcy,

rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego danego oddziahu.

Obowiazki Szkoty w stosunku do rodzicéw (prawnych opiekunow):

4.1 zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymij;

4.2 informowanie na biezaco o postepach dziecka w nauce i zachowaniu, szukanie przyczyn
trudnosci i stwarzanie mozliwo$ci pomocy;

4.3 zapoznanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) z wewnatrzszkolnymi regulaminami: statutem
Szkoty, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw, szkolnym
programem wychowawczym i profilaktyki, szkolnym zestawem programéw nauczania;

4.4 informowanie o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

4.5 informowanie o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4.6 powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4.7 poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o sposobie nauczania i zakresie tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka.

Rodzice ( prawni opiekunowie ) obowigzani sa do:33

5.1 dopelnienia czynnosci zwigzanych z zapisem dziecka do Szkoty;

3
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5.2 zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty, za wyjatkiem przypadku uzyskania
zgody Dyrektora Szkoly na spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola34;
5.3 zapewnienia swoim dzieciom nalezytych warunkéw do nauki w domu;
5.4 dbania o zakup wskazanych przez nauczycieli podrecznikéw i innych pomocy naukowych
majacych stuzy¢ indywidualnie ich dziecku;
5.5 zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:
5.5.a uczestniczenie w ustalonych formach kontaktéw rodzicéw ze Szkola, o ktérych mowa
w pkt 2 ;
5.5.b korzystanie z dziennika elektronicznego;
5.5.c korzystanie z dyzuréw pedagoga szkolnego;
5.5.d informowanie wychowawcy klasowego o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz
o problemach dziecka;
5.6 wspdtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek, obozéw naukowych, imprez kulturalnych
i innych organizowanych w Szkole i poza nia;
5.7 informowania o nieobecno$ci ucznia na zajeciach i usprawiedliwiania zgodnie z § 52;
5.8 zachowania w tajemnicy informacji, ktorych publiczne ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobro
ucznia, jego rodzicéw, nauczyciela i innych pracownikow Szkoty.

§ 1935

Monitoring stuzy zapewnieniu bezpieczeristwa ucznidw i pracownikéow lub ochrony mienia; Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Szkote po przeprowadzeniu konsultacji z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad
pomieszczeniami szkoty lub terenem wokdt Szkoty w  postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).

Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez pracownikéw Szkoty.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, pomieszczen, w ktdrych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen  przeznaczonych do  odpoczynku i rekreacji  pracownikdw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu
w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla naruszenia godnosci oraz
innych débr osobistych ucznidéw, pracownikéw i innych oséb.

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych osdéb, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowaé, szkota lub placéwka przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktorych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nie dfuzszy, niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce
dane osobowe ucznidéw, pracownikéw i innych osdb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Dyrektor Szkoty lub placéwki informuje uczniéw i pracownikdw Szkoty o wprowadzeniu monitoringu, w
sposéb przyjety w danej szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

Dyrektor Szkoty lub placéwki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkdw stuzbowych
informuje jg na piSmie o stosowaniu monitoringu.

W przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor Szkoty oznacza pomieszczenia i teren monitorowany
w sposdéb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow lub ogtoszen dzwiekowych, nie pdziniej
niz dzien przed jego uruchomieniem.

Dyrektor Szkoty lub placdwki uzgadnia z organem prowadzgcym Szkote lub placéwke odpowiednie Srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
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uczniow, pracownikow i innych osdb, ktdrych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowadé, uzyskanych w
wyniku monitoringu.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum
§ 20
1 W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2 Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne przepisy.
§21
1 Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1 sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty;
opracowywanie tygodniowych rozktadéw zaje¢ edukacyjnych;
organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
przygotowywanie projektéw ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;
coroczne przygotowywanie diagnozy do opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli i wychowawcow;

petnienie funkcji zastepcy przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego w Liceum;

o N o Ul A W N

wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Liceum zleconych doraznie przez
Dyrektora Szkoty;

9 zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w zakresie ustalonego zakresu
zadan.

2 Wicedyrektor odpowiada za:
1 terminowg realizacje zadan;
2 prawidtowe opracowania tygodniowych rozktadow zaje¢ edukacyjnych;
3 jakos¢ przygotowywanych projektdw ocen pracy nauczycieli;
4 biezace dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3 Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw okreslonych przez
Dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem ust. 4.

4 Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrektora w przypadkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

§22
1.1 Nauczyciel obowigzany jest:36

1 rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

3 Art.6 Karty Nauczyciela
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wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1
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rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowanie dzialan majacych na celu wspomaganie i dbalos¢ o rozwoj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wiasciwej dla kazdego
przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

odwolywanie sie zasobow biblioteki szkolnej i wspoOlpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;
petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.



Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 7
ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1 poprawno$é realizacji przyjetego programu nauczania;
2 bezpieczenstwo powierzone jego opiece ucznidéw;
Nauczyciel ma prawo do:

1 swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych;

2 pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3 zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4 wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania.

§23

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczgcemu w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
3.1 z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
3.2 w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

5.1 tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
5.2 inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
5.3 realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5.4 wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

5.5 kontakt z rodzicami ucznia.

6 Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 7 ust. 12.

1
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§24
W Szkole zatrudnia sie takze pracownikdw administracji i obstugi.

Zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.



Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych
w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Szczegbdtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1, w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote nalezy:

5.1 przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno- porzadkowych;

5.2 rzetelne wykonywanie zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo ucznidw.

§ 25

Liceum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej obiektami poprzez:*’

1 wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2 uzywanie sprawnych $rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3 zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym oraz w pracowniach;

4 opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkdéw bezpieczenstwa;
5 organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
6 opracowanie procedur postepowania w sytuacjach trudnych i zagrazajgcych bezpieczenstwu.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujg w nizej
okreslonych sposobach i formach:

1 punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé lekcyjnych;
2 rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3 nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

4 kontrolowanie obecnosci ucznidéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na zajeciach;
5 reagowanie na wszelkie przejawy agresji i zagrozen zdrowia, zycia i bezpieczenstwa ucznidéw.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote inni
pracownicy sg obowigzani do:

1 zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2 przestrzegania regulamindw korzystania z pracowni i innych pomieszczen szkolnych.
O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

Procedura powypadkowa jest opisana w odrebnym dokumencie.

§ 26

W Liceum tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreSlonych w statucie.
W Szkole funkcjonuja:

37 Rozporzadzenie MENIS zdn31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
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zespo6t do spraw integracji i zespot wychowawczy;

zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
zespot nauczycieli jezykéw obcych;

zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

2 Zespotly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3 Praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotlu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Szkoty.
W pracach zespotu mogg brac¢ udziatl r6wniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

4  Praca zespohu jest dokumentowana, a zebrania zespotu protokotowane.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

8§27

1 Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci: 38

1

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemdéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

3

8 § 24 Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach



2

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9 ocenianie efektywnos$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczace dalszych

dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

10 prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego, oprdcz zadan wymienionych w ust. 1, nalezy:

2.1 udzielanie porad i konsultacji;

2.2 wspbétdziatania z Policjg, Sgdem Rodzinnym w sprawach dotyczgcych ucznidw;

2.3 wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2.4 prowadzenie innych zadan specjalistycznych zleconych przez Dyrektora.

3 Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

3.1 Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placoéwki oraz dostepnosci, o ktdrej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

b prowadzeniu badan i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2 wspdtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki

dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3 wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

3.a rozpoznawaniu przyczyn niepowodzed edukacyjnych ucznidw lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

3.b udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3.c dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

3.d doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.



udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

B wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6 przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placowki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukaciji wtaczajgcej.®®

§28

1 Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji programéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mitodziezy, potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2 Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnie.

3 Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki itp.

4 Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, w sposéb umozliwiajgcy czytelnikom dostep do
jej zbioréw. Szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki ustala sie kazdorazowo na nowy rok szkolny.

5 Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki mogg takze
korzystac pracownicy Szkoty oraz rodzice.

6 W zakresie wspétpracy z uczniami biblioteka:

6.1 stwarza warunki do samodzielnego zdobywania wiedzy i udziela pomocy w procesie
samoksztatcenia ucznia;

6.2 pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;
6.3 rozbudza i rozwija ich potrzeby czytelnicze;
6.4 rozwija wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw;

6.5 udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i
egzaminow;

6.6 zapewnia uczniom rézne formy spedzania wolnego czasu w bibliotece.
7 W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

7.1 udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu;

7.2 wspodtdziata w zakresie pracy opiekuriczo- wychowawczej Szkoty;

7.3 wspodtorganizuje zycie kulturalne na terenie Szkoty;

39 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i
doradcéw zawodowych.
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W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
8.1 wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

8.2 wspiera rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

8.3 uczestniczy w wymianie doswiadczen z innymi bibliotekami;
8.4 wspiera dziatalnosc¢ kulturalng bibliotek i innych instytucji kultury;

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

9.1 udostepnianie pracowni multimedialnej;
9.2 zapewnienie bezpiecznego korzystania ze stron internetowych.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

11.1 gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem
biblioteki;

11.2 prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

11.3 prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

114 udziat w realizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

11.5 praca organizacyjno- techniczna zgodnie z obowigzujgcymi normami i zakresem
czynnosci;

11.6 prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

Szczegbtowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz prawa i obowigzki czytelnikow
i uzytkownikéw pracowni komputerowej okresla odrebny regulamin, dostepny w bibliotece oraz
na stronie Szkoty.

Rozdziat 6
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego®

§29
Ocenianiu podlegaja:
1.1 osiggniecia edukacyjne ucznia;
1.2 zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

2.1 wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

0 Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.



2.2 wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych edukacyjnych.

3 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowiazkdw okreslonych w § 50.

4 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

4.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

4.2 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczyc¢; 4!

4.3 udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4.4 motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4.5 dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

4.6 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

5.1 formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5.2 ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

5.3 ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5.4 przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie oSwiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa
osSwiatowego;

5.5 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5.6 ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5.7 ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

6.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8;

6.2 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

6.3 warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

7 Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
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7.1 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

7.2 warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8 Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:#?

8.1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego.

8.2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

8.3 posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

8.4 nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oSwiatowego;

8.5 posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 30

1 Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. 43

2 Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3 Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4 Dyrektor na wniosek rodzicéw albo peilnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. 44

5 W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej wynika potrzeba
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zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej. 4

§31
1 Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1 biezace;
2 klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz konicowe.
2 Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3 Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenz;ji.

4 Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 32 sg udostepniane uczniowi
i jego rodzicom (opiekunom prawnym). Szkota nie udziela informacji o osiagnieciach ucznia
osobom nieuprawnionym.

5 Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

6 Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole podczas zebran,
a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

7 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkolty w obecnosci pracownika
Szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniong dokumentacjq. 46

§32

1 Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych

2 Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
odpowiedz ustna;

zadanie klasowe;

pisemny sprawdzian wiadomosci;

test pisemny;

praca domowa;

A Ul WN =

kartkowka;
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7 ¢wiczenia;

8 referat;

9 zadania praktyczne;

10 projekty badawcze;

11 praca w grupach;

12 aktywnoSc¢ na zajeciach.

3 Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

4 Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje sie
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

5 Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie moze
by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sie przeprowadza¢ po
lekcjach powtoérzeniowych i wskazaniu typu zadan.

6 W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty
sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, Zze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub
zadania klasowego.

7 Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sa przechowywane w Szkole
przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego ulegaja zniszczeniu.

8 Kartkowki powinny obejmowac zasadniczo materiat z ostatnich 3 do 5 lekcji (w zaleznosci
od specyfiki zaje¢ edukacyjnych) i trwa¢ 10-20min. Kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane.

9 Uczen ma prawo do nieprzygotowania sie ,,np” do danych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w szczeg6lowych wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu. Nieprzy-
gotowanie nalezy zglosi¢ nauczycielowi na poczatku zajec.

9.1 uczniowie nie majq prawa do nieprzygotowania sie ,,np” do lekcji powtérkowej, klaséwki
i kartkowki, jezeli zostaly one zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej;

9.2 uczen traci prawo do zglaszania nieprzygotowania sie do zaje¢ w przypadku otrzymania kary
statutowej.

§33
l.a.1 Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

l.a.2 I okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia nastepnego roku,
z zastrzezeniem ust. 4.

1.a.3 Drugi okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 4.

l.a4 W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztalcacego i oraz czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego drugi okres konczy sie w
ostatni piatek kwietnia.

1l.a.5 Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem I okresu.



1l.a.6 Klasyfikacje roczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych w szkole.

§34

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie Szkoly - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 361 § 37 ust. 3.

Terminy Srédrocznego i rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty w
formie zarzadzenia.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informujg ucznidw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje
ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani ustnie lub pisemnie na
2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
i wychowawca wpisujq do dziennika lekcyjnego Librus.

Wychowaweca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice sg obowigzani
podpisac ten wykaz i zwrdéci¢ poprzez ucznia w terminie uzgodnionym z wychowawca.

Wykaz, o ktérym mowa w ust. 8 moze by¢ przekazany poprzez wpis w formie elektronicznej w dzienniku
LIBRUS.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub
indywidualnych spotkan z wychowawca.

§35

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajq nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia (z zastrzezeniem ust. 2.47) zgodnie z kalendarzem wydarzer przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

W oddziale integracyjnym srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
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prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego, o ktorym mowa w przepisach.4® 49

3 W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia ( zajecia taneczne ) sg prowadzone przez innego nauczyciela, niz zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

4  Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego Librus
wedlug skali, o ktérej mowa w § 36 i § 37 ust. 3.

5 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne, w terminie o ktérym
mowa w ust. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na ukonczenie Szkoty.

§36

1 Oceny biezace, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny konicowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1 stopien celujacy — 6 (cel);
2 stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3 stopien dobry — 4 (db);
4  stopien dostateczny — 3 (dst);
5 stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6 stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2 Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

3 Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny
biezace, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
ustalenia tych ocen.

4 Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, zZe poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupehienie brakow. >°

§ 37

1.1 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1 wywiagzywanie sie z obowigzkédw ucznia;

2 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3 dbalosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

48 Przepisy wydane na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe.
49 Art. 44h, ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.
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dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

5
6 godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7 okazywanie szacunku innym osobom.
8 dbalosc¢ o rozwdj whasnych uzdolnien i zainteresowan.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1 wzorowe
2 bardzo dobre

3 dobre

4 poprawne

5 nieodpowiednie
6 naganne

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych opinii.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 42.

Oceny zachowania wpisuje sie do arkusza ocen w pelnym brzmieniu.
Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory
8.1 w obszarze kultura osobista:

8.1.a jest uprzejmy i pelen szacunku w stosunku do nauczycieli i
innych os6b dorostych;

8.1.b wyro6znia sie uczciwos$cia, prawdomoéwnoscia, kulturg bycia i jezyka;
8.1.c nie ulega zadnym nalogom;
8.1.d wyroznia sie dbatoScig o czystos¢ w szkole i srodowisku, szanuje mienie;

8.1.e dba o schludny wyglad, nosi str6j stosowny do okolicznoSci (np. uroczystosci
szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest Szkota;

8.1.f zawsze dba o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne i kolegéw, wlasciwie reaguje
na przejawy agresji;

8.2 w obszarze stosunek do obowigzkow szkolnych:

8.2.a rzetelnie wypelia wszystkie wymagania wynikajace ze Statutu XXX Liceum
Ogolnoksztatcacego w Krakowie;

8.2.b Swiadomie, planowo i systematycznie poglebia swoja wiedze, rozwija swoje
umiejetnosci i kompetencje rzetelnie przygotowujac sie do zajec;



8.2.c dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki,
przekazywanie w ciggu tygodnia od pojawienia sie w szkole usprawiedliwien,
uczestniczenie w sprawdzianach i pracach klasowych i inne);

8.2.d systematycznie uczeszcza do Szkoty, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia
usprawiedliwia w terminie zgodnym z zapisem w statucie Szkoty;

8.2.e starannie i terminowo wykonuje wszystkie prace i zadania domowe;
8.2.f zawsze wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia;
8.2.g liczba spéznien nie przekracza 5;
8.2.h liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 8.
8.3 w obszarze aktywnos¢ spoteczna:
8.3.a podejmuje dobre inicjatywy pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
8.3.b aktywnie uczestniczy w dziataniach samorzadu szkolnego lub klasowego;

8.3.c przyjmuje odpowiedzialno$¢ za zadania grupowe, inicjuje zadania grupy
1 organizuje prace w grupie;

8.3.d chetnie pomaga w kazdych okolicznosciach slabszym w nauce oraz
potrzebujacym w réznych sytuacjach;

8.3.e dba o honor i tradycje szkoty;

8.3.f godnie reprezentuje Szkote (konkursy, zawody sportowe i inne).

8.4 nie otrzymat uwagi negatywnej.
8 Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
8.1 w obszarze kultura osobista:

8.1.a jestuprzejmy, uczciwy, prawdoméwny i peten szacunku w stosunku do nauczycieli
i innych oséb dorostych;

8.1.b  kulturalny w mowie i byciu;

8.1.c  wyrdznia sie uczciwoscig, prawdoméwnoscia, kulturg bycia i jezyka;
8.1.d nie ulega zadnym natogom;

8.1.e dba o czystosé w szkole i srodowisku, szanuje mienie;

8.1.f dba o schludny wyglad, nosi stréj stosowny do okolicznosci (np. uroczystosci
szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest Szkota;

8.1.g dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, wiasciwie reaguje na przejawy
agresji.

8.2 w obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:

8.2.a rzetelnie wypelnia wszystkie wymagania wynikajace ze
Statutu XXX Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie;

8.2.b pracuje zgodnie ze swoimi mozliwosciami intelektualnymi;

8.2.c starannie i terminowo wykonuje wszystkie prace i zadania
domowe;

8.2.d sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia i powierzonych mu

zadan;



8.2.e dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksiazek do
biblioteki, przekazywanie w ciggu tygodnia od pojawienia sie w szkole
usprawiedliwien; uczestniczenie w sprawdzianach i pracach klasowych i inne);

8.2.f systematycznie uczeszcza do Szkoty, a wszelkie ewentualne
nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia w terminie zgodnym z zapisem Statucie
Szkoty;

8.2.g liczba spéznien nie przekracza 10;

8.2.h liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 16.

8.3 w obszarze aktywnos¢ spoteczna:

8.3.a podejmuje dobre inicjatywy pracy na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska;

8.3.b inicjuje zadania grupy i organizuje prace w grupie;

8.3.c pomaga w kazdych okoliczno$ciach stabszym w nauce oraz
potrzebujacym w réznych sytuacjach;

8.3.d dba o honor i tradycje Szkoty;

8.3.e godnie reprezentuje Szkote (konkursy, zawody sportowe i
inne).

8.4 nie otrzymat uwagi negatywnej.
Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
9.1 w obszarze kultura osobista:

9.1.a jest zwykle uprzejmy, uczciwy, prawdomdwny, stara sie uzywac kulturalnego
stownictwa;

9.1.b nie ulega natogom;
9.1.c stara sie zachowywac czystos¢ w szkole i w Srodowisku, szanuje mienie;

9.1.d dba o schludny wyglad, nosi strdj stosowny do okolicznosci (np. uroczystosci
szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest Szkota;

9.1.e wtasciwie reaguje na przejawy agresji;
9.1.f  upomniany przez dorostych natychmiast koryguje swoje zachowanie;
9.2 w obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:

9.2.a wypetnia wszystkie wymagania wynikajgce ze Statutu XXX Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie;

9.2.b jest na ogdt systematyczny, stara sie dobrze wywigzywa¢ ze swoich obowigzkéw
szkolnych;

9.2.c dotrzymuje ustalonych terminédw (np.: zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
W ciggu tygodnia od pojawienia sie w Szkole usprawiedliwien, uczestniczenie w
sprawdzianach i pracach klasowych i inne);

9.2.d uzywa bez pozwolenia na zajeciach telefon komdrkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne;

9.2.e liczba spéinien nie przekracza 15;
9.2.f liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30.

9.3 w obszarze aktywnos¢ spoteczna:



9.3.a podejmuje dobre inicjatywy pracy na rzecz klasy;

9.3.b w miare mozliwoSci pomaga potrzebujacym w roznych
sytuacjach;

9.3.c stara sie dbac¢ o honor i tradycje Szkoty;

9.3.d stara sie wlaczy¢ do pracy w grupie, wywigzuje sie z

przyjetych lub powierzonych zadan, dobrze wykonuje funkcje dyzurnego.
9.4 ma nieliczne uwagi negatywne dotyczace drobnych przewinieA ( max 3 ).
10 Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
1w obszarze kultura osobista:

8.4.a nie przekracza norm zycia spotecznego a w przypadku ich ztamania podejmuje
proby poprawy;

8.4.b ma uwagi negatywne dotyczace drobnych wykroczen, ale pozytywnie reaguje
na oddziatywania wychowawcze wzgledem swojej osoby;

8.4.c jego stosunek do nauczycieli, innych os6b dorostych i kolegow budzi
zastrzezenia, ale na ogot jest poprawny;

8.4.d reaguje pozytywnie na uwagi i dzialania wychowawcze dotyczace tamania
praw okreSlonych w Statucie Szkoty;

8.4.e na ogot jest uczciwy i prawdoméwny;
8.4.f rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;

8.4.g nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych oséb;

2w obszarze stosunek do obowigzkow szkolnych:

2.a.a nie zawsze zachowuje sie zgodnie z zasadami Statutu XXX Liceum
Ogolnoksztalcacego w Krakowie;

2.b wymaga kontroli i zachety;

2.c czasami nie dotrzymuje ustalonych termindéw (np.: zwrot ksiazek do biblioteki,
uczestniczenie w sprawdzianach i pracach klasowych i inne);

2.duzywa bez pozwolenia na zajeciach telefon komorkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne;

2.e liczba spéznien nie przekracza 20;
2.f liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 50 .
3w obszarze aktywnos¢ spoteczna:
3.a.a brak aktywnosci spoteczne;j.
4 Posiada maksymalnie 5 uwag negatywnych.
11 Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1w obszarze kultura osobista:
1.a ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie;
1.b jego stosunek do nauczycieli innych oséb dorostych i kolegéw budzi powazne zastrzezenia;

1.c nie szanuje mienia spotecznego i nie dba o czystos¢ otoczenia;



2

4

1.d uzywa niekulturalnego stownictwa;
1.e ulega natogom;

1.f kontroluje swoje zachowanie, Swiadomie nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu
i innych oséb;

1.g stosuje cyberprzemoc wobec innych uczniéw i pracownikéw szkoty.
w obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:

2.a nie wywigzuje sie w pelni z obowigzkéw wynikajacych ze Statutu XXX Liceum
Ogolnoksztatcacego w Krakowie;

2.b osigga bardzo stabe wyniki w nauce na skutek lekcewazenia obowigzkdw szkolnych;

2.c czasami nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np.: zwrot ksigzek do biblioteki,
uczestniczenie w sprawdzianach i pracach klasowych i inne);

2.d uzywa bez pozwolenia na zajeciach telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;
2.e liczba spdznien nie przekracza 25;

2.f liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 100.

w obszarze aktywnos¢ spoteczna:

3.a nie angazuje sie w zycie Szkoty.

Posiada maksymalnie 10 uwag negatywnych.

12 Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1

2

w obszarze kultura osobista:

1.a dopuscit sie agresji wzgledem innych osdb, wandalizmu, kradziezy;

1.b $wiadomie spowodowat sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa;

1.c popada w konflikty z kolegami;

1.d lekcewazaco zachowuje sie wobec innych ucznidw, nauczycieli lub innych oséb;
1.e ulega natogom bez checi porzucenia ich;

1.f nie reaguje pozytywnie na oddziatywania wychowawcze wzgledem jego osoby;
1.g z rozmystem niszczy mienie spoteczne,

1.h zanieczyszcza otoczenie itp.;

1.i stosuje cyberprzemoc wobec innych uczniéw i pracownikdw szkoty.

w obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:

2.a nie wywigzuje sie z obowigzkow wynikajacych ze Statutu XXX Liceum
Ogolnoksztatcacego w Krakowie;

2.b osiaga bardzo stabe wyniki w nauce na skutek lekcewazenia obowiazkow szkolnych;

2.c powaznie narusza Statut Szkoty i zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

2.d po ewentualnej komisji wychowawczej nie zmienia swojego zachowania ;

2.e dezorganizuje zajecia lekcyjne;

2.f notorycznie sp6znia sie, wagaruje;

2.g uzywa bez pozwolenia na zajeciach telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

2.h liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 100.



3w obszarze aktywnos¢ spoteczna:
3.a brak aktywnosci spotecznej.
4 Posiada powyzej 10 uwag negatywnych.

13 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, wychowawca uwzglednia orzeczenie lub opinie
poradni psychologiczne;j.

§38
10.a.i.1 W szkole organizuje sie nauke religii i etyki na wniosek rodzicow lub petnoletnich uczniéw.
10.a.i.2 Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazany w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
10.a.i.3 Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.®!

10.a.i.4 Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 36 ust.1.

§39

1..2.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

1..2.2 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

1..2.3 Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

—_

..2.4 Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1 realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2 spehniajacy obowiagzek nauki poza szkola.

1..2.5 Dlaucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1..2.6 Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

—_

..2.7 Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Liceum.

—_

..2.8 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

o1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r. nr 36, poz. 155)



1..2.9 Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

1..2.10 Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41 i
§42.

§ 40

1 Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2 Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

4 Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Liceum do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5 Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.

6 Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 39 ust. 7.

7 Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

8 Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem zZe te zajecia sq
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

9 Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okre$la odpowiednio
rozporzadzenie.>?

§41

1 Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. >3

2 Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

52 Rozporzadzenia MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i shuchaczy w szkotach publicznych.
[Egzaminy poprawkowe, o ktérych mowa w art. 44m ust. 1-6 ustawy o systemie o$wiaty]

53 Art. 44n ustawy o systemie oSwiaty



3 W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

2w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji

4 Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6 Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7 Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3
pkt 2, sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
odpowiednie rozporzadzenie®*

§42

1 Uczen lub jego rodzice moga zwrécic sie do nauczyciela o0 mozliwo$¢ uzyskania wyzszej, niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych. Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemne;j.

2 Uczen traci mozliwos¢ uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli:

2.1 opuscit ponad 10 % danych zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (ok. 7 godzin
w skali roku w przypadku realizacji danych zaje¢ w wymiarze dwéch godzin tygodniowo);

2.2 opuszczat bez usprawiedliwienia dane zajecia edukacyjne, na ktorych pozostali uczniowie
uczestniczyli w obowigzkowych kontrolnych pracach pisemnych;

2.3 nie wykorzystal proponowanych wczesniej form poprawy.

3 Po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ w terminie 2 dni, na piSmie, do nauczyciela

54 Rozporzadzenie MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
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prowadzacego zajecia edukacyjne, z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena:

3.1 nauczyciel w ciggu jednego dnia od otrzymania wniosku ucznia, rodzica zobowigzany jest
do sprawdzenia, czy uczen speilnia warunki do ustalenia wyzszej, niz przewidywana
ocena;

3.2 jesli uczen nie spetnia warunk6éw to nauczyciel pisemnie informuje wnioskodawce, Ze nie
ma podstaw do ustalania oceny wyzszej, niz przewidywana i przechowuje dokumentacje
do konca roku szkolnego;

3.3 jesli uczen spetnia warunki to nauczyciel:
a przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktorg sie ubiega;
b przygotowuje zestaw zadan zgodny z wymaganiami;
informuje rodzicéw o terminie poprawy przewidywanej oceny;
d przeprowadza sprawdzian w formie ustnej lub pisemnej lub zadan praktycznych;

e pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace opracowuje nauczyciel danego
przedmiotu — stopien trudnosci pytan odpowiada wymaganiom edukacyjnym na
ocene, o ktorg uczen sie ubiega;

f w sprawdzianie poprawiajacym ocene klasyfikacyjna w uzasadnionych przypadkach
moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu a takze
— bez prawa glosu — wychowawca klasy lub Dyrektor;

g nauczyciel danego przedmiotu informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy
ucznia i podjetej przez siebie decyzji co do oceny;

h uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do poprawy oceny klasyfikacyjnej, moze przystapi¢ do niej
w innym terminie okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu (nie pozZniej
jednak, niz do dnia zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej);

i ocena ustalona w wyniku sprawdzianu podwyzszajacego ocene klasyfikacyjng jest
ostateczna;

j dokumentacje zwigzang z powyzszym sprawdzianem nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego.

Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen
ijego rodzice moga wystapi€¢ w terminie 2 dni, na piSmie, do wychowawcy z wnioskiem
o0 ustalenie wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny zachowania, z podaniem uzasadnienia.

W ciggu 2 dni od otrzymania wniosku o zmiane oceny zachowania wychowawca zobowigzany
jest do przeanalizowania uzasadnienia i podjecia decyzji o utrzymaniu, badZ podwyzszeniu
przewidywanej rocznej oceny zachowania. O swojej decyzji informuje ucznia pisemnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Stosowna dokumentacje wychowawca
przechowuje do konca roku szkolnego.

§43

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.



Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§44
Na klasyfikacje konicowq sktadajq sie:

1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
oraz

2 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, oraz

3 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

§ 45

Uczen koniczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie spelit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase Liceum.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola, konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji koncowej srednia ocen co najmniej 5.0 oraz ocene
wzorowa z zachowania, zostaje wyr6zniony wpisem do Zlotej Ksiegi.

§ 46
Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow Liceum.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogbélnego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 1 lit. c i d ustawy - Prawo oSwiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia
te wymagania.

Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki uczniow
§ 47



Liceum prowadzi nabér do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci oraz réwnych
szans dla wszystkich kandydatéw, w oparciu o przepisy ustawy — Prawo oswiatowe.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.

O przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor na podstawie opinii
szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej zgodnie z regulaminem rekrutacji.

848

Uczen ma prawo do:

1

10

11
12

13
14

15

16

17

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z
wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, do poszanowania
godnosci wiasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze rodzinnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce i
osiggniec¢ edukacyjnych;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi
przepisami, w miare mozliwosci finansowych Szkoty;

ochrony przed wszelkg przemocy fizyczng lub psychiczng;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

wplywu na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa i zrzeszanie sie w organizacjach
uczniowskich, dziatajacych w Szkole;

naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych, dzialajacych na terenie Szkoty,
wykonywa¢ powierzone funkcje, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Samorzadu
Uczniowskiego.

8§49
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W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty.

W skardze nalezy wskazaé, ktére prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym wystuchania
skarzgcego sie ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutdw, ustalenia faktow.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi zainteresowanych
rodzicéw i ucznia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi.

§ 50
Kazdy uczen XXX Liceum Ogolnoksztatcacego im. Sw. Brata Alberta — Adama Chmielowskiego
ma obowigzek:

1.1 dbac¢ o honor i tradycje swojego Liceum oraz piekno mowy ojczystej;

1.2 szanowac symbole Liceum;

1.3 godnie reprezentowac Liceum.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych nalezy: %°
2.1 sumienne przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

2.2 przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw, pomocy
i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

2.3 odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

2.4 uzupelianie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach, zgodnie z ustaleniami
nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
3.1 zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach;

3.2 zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3.3 nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

3.4 stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

3.5 przestrzeganie ustalonych w § 51 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

4.1 przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w spotecznosci szkolnej, ktérg tworza koledzy, nauczyciele i
inni pracownicy Szkoty;

4.2 przestrzeganie obowigzujgcych form grzecznosciowych, zaréwno w Szkole jak i poza jej terenem;

4.3 szanowanie racji i pogladéw nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty oraz pozostatych uczniow;
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4.4 szanowanie godnosci osobistej i dobrego imienia drugiego cztowieka bez wzgledu na jego wyglad
zewnetrzny, kolor skéry, ptec, stan zdrowia, Swiatopoglad, sytuacje rodzinng i mozliwosci
intelektualne;

4.5 przestrzeganie zakazu uzywania wulgaryzmow oraz stéw powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak
rowniez postugiwanie sie wulgarnymi gestami;

4.6 odpowiedzialnos¢ za witasne zycie, zdrowie i higiene oraz zdrowie i zycie swoich kolegdw;

4.7 przeciwdziatanie wszelkim przejawom agresji, brutalnosci i reagowanie na famanie ustalonych w
Szkole zasad;

4.8 dbatos$¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole.

5 Uczen powinien:
5.1 tworzyé w Szkole atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym;
5.2 bra¢ udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych i prozdrowotnych;

5.3 szanowac i chronié przyrode, dbac o zielen wokdt Szkoty, na wycieczkach zachowywac sie zgodnie z
przepisami dotyczgcymi ochrony przyrody;

5.4 dbac o wspdlne mienie i troszczy¢ sie o czystosé Szkoty i jej otoczenia oraz pozostawiaé
pomieszczenia, w ktérych przebywa w nalezytym porzadku.

6 Uczniow obowiazuje bezwzgledny zakaz:

6.1 stosowania przez ucznidw jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza szkotg wobec ludzi,
zwierzat i otaczajgcej przyrody;

6.2 palenia tytoniu lub e-papierosow na terenie Szkoly oraz w jej otoczeniu, a takze w czasie
imprez, organizowanych przez Szkote (w tym wycieczek);

6.3 wnoszenia na teren szkoly i uzywania przedmiotéw oraz Srodkdw zagrazajacych zdrowiu
i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laserow, gazu, srodkow psychoaktywnych itp.;

6.4 posiadania i spozywania alkoholu na terenie Szkoly, przebywania w stanie nietrzeZwym na
terenie Szkoly, a takze posiadania i spozywania alkoholu w czasie wycieczek i imprez,
organizowanych przez Szkole, przebywania w stanie nietrzeZwym w czasie wycieczek i
imprez, organizowanych przez Szkote;

6.5 uzywania telefonéw komérkowych oraz sprzetu filmujacego, nagrywajacego w czasie zajec
dydaktycznych oraz uroczystosci szkolnych z zastrzezeniem § 51 ust.2

6.6 nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych
z organizacjq zajeé, z zastrzezeniem § 51 ust 1 ;

6.7 zazywania i posiadania narkotykow, substancji odurzajacych lub innych Srodkéw
psychoaktywnych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz wyjs$¢ organizowanych przez Szkote;

6.8 wychodzenia na przerwach poza teren Szkoty.

§51

1 Uczen, ktory przyniost do Szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest
zobowigzany do:

1.1 wylaczenia telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych (w szczegélnosci
rejestrujacych dzwiek i obraz) w czasie zajec;



1.2 niewlaczania i niekorzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych; poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska
zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

1.3 niewykonywania zdje¢ oraz nagran filméw na terenie Szkoly i w czasie zaje¢, poza
przypadkami, w ktérych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 52

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek zlozy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia w terminie do 7 dni od daty powrotu do Szkoty.

Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze zosta¢ przedtozone wychowawcy klasy
w dzienniku elektronicznym Librus.

Uczen pelnoletni moze sam wnioskowa¢ o usprawiedliwienie swojej nieobecno$ci w terminie
oraz w formie okres$lonych odpowiednio w ust. 11i 2.

Uczen moze opusci¢ budynek Szkoly przed zakonczeniem zaje¢, po wydaniu zgody przez
wychowawce, a w przypadku nieobecno$ci wychowawcy — przez Dyrektora Szkoty.

Zgoda, o ktérej mowa w ust.5 wydawana jest jedynie na podstawie pisemnego wniosku od
rodzicow lub prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia.

Jesli uczen opusci budynek szkoty bez wyraznej zgody nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,
nieobecnos¢ na zajeciach nie moze by¢ usprawiedliwiona.

§53

Do obowigzkdw ucznia Liceum w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty nalezy:
1.1 dbanie o schludny wyglad i noszenie stroju odpowiedniego typu, koloru i fasonu;
1.2 przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetyki;
1.3 zadbanie o stréj codzienny, ktéry powinien:

1.3.a by¢ dostosowany do typu zajec szkolnych;

1.3.b  zapewnia¢ bezpieczeristwo;

1.3.c  miec stosowng dtugos¢;

1.3.d zastania¢ dekolt, talie i posladki;

1.3.e  by¢ wykonany z nieprzezroczystych tkanin;

1.3.f pozbawiony ekscentrycznosci i symboliki zwigzanej z subkulturami;
1.4 zadbanie o stréj galowy, obowigzkowy podczas uroczystosci szkolnych:

1.4.a dla dziewczat: spddnica, spodnie, sukienka o kroju klasycznym i stosownej dtugosci,
w kolorze czarnym, granatowym lub popielatym, biata bluzka;

1.4.b dla chtopcédw: koszula wizytowa, ciemny garnitur, krawat.

1.5 nie dopuszcza sie noszenia odziezy z nadrukami majgcymi charakter obrazliwy, prowokacyjny,
promujacy niewtasciwe zachowanie;

1.6 nie dopuszcza sie noszenia emblematdow klubdw sportowych ( np. szalikdw, koszulek );

1.7 nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy (np. czapki, kaptury ) w obrebie budynku szkolnego;



1.8 w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii, makijazu i manicure nalezy zachowa¢ umiar;
1.9 dopuszcza sie noszenie kolczykéw tylko w uszach;

zmiana obuwia po wejsciu do budynku szkoty regulujg odrebne zarzadzenia Dyrektora.

8§54
Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1 bardzo dobre wyniki w nauce;
2 wzorowa postawe;
3 prace na rzecz Szkoty i srodowiska;
4 wybitne osiggniecia.;
5 zajednostkowe ale wyjgtkowo pozytywne dziatania i ich efekty.
Uczen moze by¢ nagrodzony:
pochwatg wychowawcy wobec uczniéw oddziatu;
pochwatg Dyrektora;
dyplomem uznania lub listem gratulacyjnym;

1
2
3
4 nagrodg rzeczows;
5 wpisem do Ztotej Ksiegi.
0]

przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego ucznia.

§ 55

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor Liceum rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci zastrzezen
dyrektor Liceum niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicéw.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Liceum moze:
1 odstgpi¢ od przyznania nagrody;
2 utrzymac przyznang nagrode lub

3 zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

8 56
Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Liceum, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw licealisty, za zte
zachowanie w Szkole i poza nig uczen moze by¢ ukarany:

1 ustnym upomnieniem wychowawcy;

pisemnym upomnieniem wychowawcy;

2

3 pisemng nagang wychowawcy;

4 komisjg wychowawczg z udziatem dyrektora i wychowawcy;
5

nagang Dyrektora szkoty wraz z wpisem do dokumentéw ucznia;



6 skreSleniem z listy uczniow.

2 Przy wymierzaniu kary statutowej przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

2.1 W przypadku szczegdlnie razgcych przewinien dopuszcza sie pominiecie gradacji kar statutowych.

3 Decyzjg Dyrektora Szkoty uczerh moze by¢ skreslony z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1 Swiadomego stwarzania sytuacji, zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz
pracownikow Szkoty;

2 stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych ( w tym cyberprzemocy );
umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

4 dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykéw lub innych s$rodkéw, odurzajacych
i psychoaktywnych na terenie Szkoty, w czasie wycieczek i imprez, organizowanych przez
Szkote;

5 spozywania i posiadania alkoholu, przebywania w stanie nietrzeZwym na terenie Szkoty,
a takze spozywania i posiadania alkoholu w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez
Szkote oraz przebywania w stanie nietrzeZwym w czasie wycieczek i imprez organizowanych
przez Szkote;

6 naruszania godno$ci, nietykalnosci osobistej innych oséb w tym nauczyciela jako
funkcjonariusza publicznego;

7 dewastacji wyposazenia Szkoty oraz niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej;

8 zgloszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich ucznia;

9 kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego;

10 wydania prawomocnego, skazujacego wyroku sagdowego.

4 Udzielenie kary uczniowi wplywa na ustalenie oceny zachowania.

O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca powiadamia pisemnie rodzicéw/ opiekunéw
prawnych ucznia i wpisuje informacje do dziennika lekcyjnego.

§ 57

1 Od udzielonej kary uczen i jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie sktada sie w
terminie do 5 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

2 Odwotanie sktada sie na pismie i powinno zawieraé uzasadnienie.

3 Dyrektor Szkoty najp6zniej w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania, o ktérym mowa w ust.
1, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia odwotania.

4 Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor Szkoty postanawia, podajac pisemne uzasadnienie:

3.1 oddali¢ odwotanie;

3.2 odwotac kare;

3.3 zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Rozdzial 8



Doradztwo zawodowe>®

§ 58
1 Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1 na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;
2 na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3 na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodéw, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4 na zajeciach z wychowawca;

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw,

2 Szkola w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2 poradniami specjalistycznymi;
3 szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;
4 uczelniami;
5 innymi instytucjami np.: Urzad Pracy.

3 Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.

4 W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5 Program, o ktérym mowa w ust. 4 okre$la:
1 dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2 podmioty, z ktorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placowki ksztalcenia
ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

6 Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

7 Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1 systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2 prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3 opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
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4 wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
doradztwa zawodowego;

5 koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6 realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1 prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2 wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Rozdziat 9
Wolontariat i formy pomocy uczniom w sytuacjach szczegdlnych

§ 59

System oswiaty zapewnia ksztattowanie wsréd ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢é udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym.

Szkota i nauczyciele zacheca ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich
wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1
2
3
4

Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

podejmowac dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1
2
3

rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub Swiadczenia pomocy;

opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.



§ 60

Szkotla udziela pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowej lub rodzinnej w
miare swoich mozliwos$ci poprzez:

1.1 organizowanie nieodptatnych positkow;

1.2 zakup podrecznikéw i szkolnych przyborow;

1.3 dofinansowanie do wycieczek i wyjazdéw poza szkote;

1.4 przyznawanie zapomog losowych.

Decyzje o przyznaniu pomocy materialnej, w ramach posiadanych srodkéw podejmuje Szkolna
Komisja Socjalna, w sktad ktoérej wchodzi: dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca klasy, do
ktérej uczen uczeszcza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej
wspoipracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow.

Szkota pomaga uczniom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej przepisami prawa,
wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustalenie kuratora
sadowego.

Szkota w celu wsparcia uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
whnioskuje o doradztwo i pomoc do:

4.1 Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

4.2 Osrodka Pomocy Spotecznej;

4.3 Rzecznika Praw Uczniowskich;

4.4 Kuratora OSwiaty;

4.5 Innych instytucji, ktérych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny.
§ 61
1 Ceremoniat szkolny to zapis, ktéry stanowi odrebny dokument uchwalony przez Rade
Pedagogicznga. Zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego, z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic
i wydarzen w zyciu szkoty. Stanowi tez zbior obowiazujacych norm zachowania sie
uczestnikow uroczystosci.

2 W ceremoniale szkolnym znajduja sie informacje dotyczace obowiazujacych:
2.1 symboli narodowych;
2.2 symboli szkolnych;
2.3 sztandaru;
2.4 pocztu sztandarowego;
2.5 uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny.

3 Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
3.1 rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3.2 uroczystosci szkolne odbywajace sie z udzialem sztandaru szkoly (np. uroczystosci
zwiazane z patronem, $lubowanie uczniow, pozegnanie absolwentdw, inne swieta szkolne);
3.3 uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi np:
3.3.a 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegloci;



3.3b 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja;
3.3.c uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
1 w regionie.

4 Symbolami szkoty sq: sztandar, logo Szkoty.

5 Sztandar Szkoly jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski —Narodu —Matej Ojczyzny,
ktorg stanowi Szkota i jej najblizsze Srodowisko.

6 Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji —wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar przechowywany jest na terenie Szkoly w przeznaczonej na ten cel zamknietej
gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora. Sztandar
przewozony jest na miejsce uroczystosci przez wyznaczong osobe.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 62

Szkota organizuje pracownie, w szczego6lnosci:

1.1 pracownie przedmiotowe

1.2 pracownie komputerowa;

1.3 pracownie jezykowe;

1.4 kompleks sportowy (sale gimnastyczng z zapleczem sportowym);

1.5 kompleks boisk szkolnych i tereny zielone;

1.6 sale taneczne.
Korzystanie z pracowni komputerowej odbywa sie na podstawie ,,Regulaminu pracowni
komputerowej w XXX LO im. $w. Brata Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie”, ktory
stanowi odrebny dokument.
Korzystanie z kompleksu sportowego odbywa sie na podstawie ,,Regulaminu kompleksu
sportowego w XXX LO im. $w. Brata Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie ”, ktory
stanowi odrebny dokument.
Korzystanie z kompleksu boisk szkolnych odbywa sie na podstawie ,,Regulaminu kompleksu
boisk szkolnych w XXX LO im. $w. Brata Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie ”, ktory
stanowi odrebny dokument.
Korzystanie z kompleksu sal tanecznych odbywa sie na podstawie ,,Regulaminu korzystania z
sal tanecznych w XXX LO im. $w. Brata Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie”, ktory
stanowi odrebny dokument.
Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow do XXX LO im. Sw. Brata Alberta — Adama
Chmielowskiego w Krakowie w Krakowie odbywa sie na podstawie ,, Regulaminu rekrutacji w
XXX Liceum Ogolnoksztatcqgcym im. Sw. Brata Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie”,
ktory stanowi odrebny dokument.

6.1 Regulamin rekrutacji XXX LO jest aktualizowany w kazdym kolejnym roku szkolnym
zgodnie z podstawq prawngq.

Postepowanie rekrutacyjne oraz procedury wsparcia uczniow niebedacych obywatelami Polski
odbywa sie na podstawie ,,Regulaminu Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej XXX LO
im. $w. Brata Alberta — Adama Chmielowskiego w Krakowie” oraz ,,Wsparcie uczniow
niebedqcych obywatelami Polski”.

Funkcjonowanie szkoty w okresie pandemii reguluje odrebny dokument ,, Wewnetrzny
regulamin funkcjonowania XXX LO w Krakowie w czasie epidemii.



Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
reguluje odrebny dokument ,,Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc™.

§ 63

Szkota uzywa pieczeci i stempli o wzorze i tresci ustalonej odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci:

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami, ktora jest
podstawa do wydawania Swiadectw i ich duplikatow.

8 64

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Plan
finansowy Srodkow specjalnych zatwierdza Dyrektor.

Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje organizowane na terenie Szkoty moga
by¢ przeprowadzane jedynie za zgoda Dyrektora Szkoty i zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65
Zmiany w statucie Liceum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje w Biuletynie
Informacji Publicznej Liceum.



